
 Présentiel, distanciel ou hybride : 
quel format choisir pour vos formations

en entreprise ?

Guide Gratuit

 Le choix du format de formation est crucial pour
répondre aux besoins de vos collaborateurs et
respecter vos contraintes organisationnelles. 

Mais comment savoir lequel est le plus adapté ?



Interaction directe 
avec le formateur et les collègues.

Idéal pour des démonstrations
pratiques ou un accompagnement

personnalisé.

Le présentiel : 
formations interactives 

Nécessite une planification
stricte des emplois du temps.

Moins flexible pour les
collaborateurs en télétravail ou

éloignés.



Accessible depuis n’importe où,
parfait pour les équipes dispersées

géographiquement.

Possibilité d’enregistrer les sessions
pour un visionnage ultérieur

Le distanciel : 
la flexibilité avant tout

Risque de perte
d’attention ou de 

     motivation des participants.

Dépendance à une connexion
Internet stable et à des outils

numériques adaptés.



Combine la flexibilité du distanciel
et l’interactivité du présentiel.

Permet d’adapter les sessions selon
les préférences et contraintes des

participants.

Le format hybride :
le meilleur des deux mondes ?

Complexe à organiser
(coordination entre participants

sur place et en ligne).

Exige des équipements
techniques spécifiques 

pour garantir une 
expérience fluide.



Comment choisir le bon format ?
Présentiel, distanciel ou hybride

Posez-vous les bonnes questions :
✅ Vos collaborateurs sont-ils sur site, en télétravail ou sur plusieurs lieux ?

✅ Le sujet nécessite-t-il des interactions ou des démonstrations pratiques ?

✅ Quel est le niveau de confort de vos équipes avec les outils numériques ?

Puis comparez :



Commencez par un sondage interne pour cerner les
préférences et contraintes de vos collaborateurs.

Et vous, quel format préférez-vous pour vos formations ?
Partagez votre expérience en commentaire !

Lebeau Formation Informatique 
vous accompagne pour 

concevoir des formations adaptées à vos besoins, 
quel que soit le format choisi.

Mon astuce :
 un sondage interne


